Uurloon ADL-assistent in opleiding Stichting Fokus Exploitatie

Met ingang van 1 januari 2010 gelden de volgende uurlonen. De genoemde maandbedragen
zijn bruto bedragen en afgerond; de normale inhoudingen zullen hierop plaatsvinden.

Schaal IV bruto maandbedragen en uurlonen
65 80 85 90 100 125 156 uurloon
uur p/m | uurp/m | uurp/m | uurp/m | uurp/m | uurp/m | uurp/m

periodiek € € € € € € € €
0 652 802 852 902 1.003 1.253 1.564 10,03
1 669 823 875 926 1.029 1.286 1.605 10,29
2 687 845 898 951 1.056 1.321 1.648 10,56
3 706 869 923 977 1.086 1.357 1.694 10,86
4 725 893 949 1.004 1.116 1.395 1.741 11,16
5 746 918 975 1.033 1.147 1.434 1.790 11,47
6 765 942 1.001 1.060 1.178 1.472 1.837 11,78
7 785 966 1.027 1.087 1.208 1.510 1.884 12,08
8 807 993 1.055 1.117 1.241 1.551 1.936 12,41
9 827 1.018 1.082 1.145 1.272 1.591 1.985 12,72
10 849 1.045 1.110 1.176 1.306 1.633 2.038 13,06
11 870 1.071 1.138 1.205 1.339 1.674 2.089 13,39

Plus: vakantietoeslag van 8%.
Plus: eindejaarsuitkering van 4,65% mits men op 31 december in dienst is.

Plus:eventuele onregelmatigheidstoeslag variérend van 22% - 60%.

Plus: collectiviteitkorting bij een ziektekostenverzekering van de VGZ.
Plus: een werkgevershijdrage van bruto € 8,91 per maand voor het VGZ Mix-pakket.
Plus: collectiviteitkorting op andere verzekeringen.

Via het meerkeuzesysteem (MKS) o.a. voordelige aanschaf van een fiets voor woon-werkverkeer,
lidmaatschap van een fitnessvereniging, deelname aan de spaarloonregeling en fiscaal
voordeel bij bepaalde studiekosten.

Als gewerkt wordt op een algemene feestdag die niet op een zaterdag of zondag valt
ontvangt men naast een toeslag over de gewerkte uren tevens vervangend verlof.
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